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Realizovane kroky |

« Evaluace tymu v ramci ustavu — na jejim zakladé ukonceni fungovani nékolika tymu.

e /mena organizacni struktury ustavu a novy organizacni rad.

Védecky tajemnik Reditel Sekretariat reditele

Stredisko védeckych

. : Zastupce reditele Sekce personalni a mzdova
informaci
Laboratof analytické chemie
Oddéleni Oddéleni Oddéleni THS
chemickeho environmentalniho chemie
inzenyrstvi inzenyrstvi materialu

Vyzkumna skupina
membranovych separaci

Vyzkumna skupina
molekularniho a
mesoskopického modelovani

Vyzkumna skupina katalyzy
a reakéniho inZenyrstvi

Vyzkumna skupina .
vicefazovych reaktoru

Viyzkumna skupina chemie
a fyziky aerosolu

Vyzkumna skupina
odpadového hospodaistvi
audrzitelnych technologii

Vyzkumna skupina
fasové a mikrobialni
biotechnologie

Vyzkumna sku plina
mikroreaktoru

Vyzkumna skupina
laserové chemie

Vyzkumna skupina
pokrocilych materialua
organické syntézy

Vyzkumna skupina
bioorganické chemie a
biomaterialu

Financni détarna

Sekce grantova

IT oddéleni

Viyvojova dilna

Usek idriby



Realizované kroky ||

« Stabilizace ekonomické situace vyzkumnych skupin a oddeleni vytvorenim rozpoctu
skupiny/oddéleni mimo projektové financovani.
 Prorok 2022 alokovano pres 10 mil. Kc.
. Céstka uréena kombinaci velikosti skupiny a Gspé&snosti ve vefejnych soutézich.
« Aktualizace pravidel studia pro doktorandy.
«  Zlep$eni popularizace ¢innosti UCHP.
Popularizaci zajistuje M. Filova z UEB.
« Dodatek kolektivni smlouvy.

« Podpora stravovani na maximalni danove uznatelné vysi, poukazky, prispevek na deti.




Ekonomicky stav

 Institucionalni podpora 2023 — 97,821 mil. K¢ (narust 2022/2023 cca 2,6 %).
« Mzdové naklady 2022 - 139,8 mil. K¢ (pokles oproti 2021 o cca 4 %).

« Prumérné mzdové naklady na osobu a rok (dle 2022) — 877 tis. K¢ (narust oproti 2021 o cca 6,6 %).
« FTE prumér 2021 - 171,1; 2022 — 159,5, zacatek 2023 — 142,3.

* Trzby za smluvni vyzkum a servis — cca 4,7 mil. KcC.

 Ucelové prostiedky na roky 2021-2025.

Clr 2021 [ 2022 | 2023 | 2024 | 2025
. TACR @ 38,687 32,974 31,364 23,893 21,630

- MSMT @ 13415 11,171 9,423 9,00* 9,00*

" GACR 23838 16,456 10,257 8,413 6,108

" MPO 0,950 0,900 0 0 0

-~ MV 4,018 4,056 2,605 2,605 2,616

- MZe | 1,525 1,525 1,250 0 0

- MK | 2296 2,152 2,004 1,432 1,432

" celkem | 84,729 69,234 56,903 45,343 40,786




Ekonomicky stav  —odhad rok 2023
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Ekonomicky vyhled a minulost - trend
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Vyvoj mzdovych nakladu
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SniZovani energetické naroénosti UCHP

« Narust cen za energie.
« 2021 - 4,141 mil. K¢ (elektfina 2,1 mil. K¢, plyn 2,1 mil. K&).
« 2022 - 7,683 mil. KC (elektfina 5,6 mil. K¢, plyn 2,1 mil. K&).
« 2023 - odhad 13 mil. K¢ (elektfina 6,0 mil. K¢, plyn 7,0 mil. K¢).
* Proveden energeticky audit.
. Uspory za vytapéni - nutno zateplit budovy a vyména oken - odhad nékladd > 40 mil. K&.
* Vymena osvetlovacich téles.
* Instalace FVE.
* Planovane kroky.

. Zatepleni C16 a stfedni FVE (cca 55 kW) — dotace SFZP pfiznana, cekdme na dostatek financi.
Rozpodet cca 11 mil. K&, dotace SFZP 44 %.

« FVE na zelen (cca 150 kW) — zadost bude podana 03/2023.
Rozpocet cca 7 mil. K¢, dotace az 50 %.

 FVE nad parkoviste — spolecny projekt v ramci arealu?
* |nstalace tepelnych plynovych cerpadel???



Podané projekty 2022

« Schvalovani projektu v dostatecném predstihu, rozeslan .ppt.

« Schvalovani neni formalni krok!

_ Podané Pfijaté Uspésnost (%)
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Vybrane projektové zadosti

. Ustav se podili na tfech projektech OP JAK Spickovy vyzkum.

« Molekularni engineering a optimalizace designu katalyticky aktivnich materialu (rozpocet cca

54 mil. K¢).

« Centrum excelence v regenerativni mediciné (rozpocet cca 18 mil. K¢).

« Procesy pro 3E (Energy, Environment, Economy) (rozpocet cca 160 mil. K¢).
Vyzva &. 02 22 008 Spickovy vyzkum

14. ervence 2022 - 16. ledna 2023 Celkova alokace Predlozené Zadosti Hodnocené Zadosti Podpofené Zadosti Vyfazené Zadosti Fhywajici alokace

Zadost o podporu jiZ neni moZné podat 8 000 mil. Ké 34 970 mil. Ké 30 225 mil. Ké 0 4 745 mil. Ké 8 000 mil. Ké

Aktualizovano 22. 2. 2023

* Fond spravedlivé transformace.

« CirkArena (https://cirkarena.cz/) (rozpocéet cca 80 mil. K&).

« Infrastrukturni projekt v Trinci.
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https://cirkarena.cz/

Hodnoceni v ramci M17+
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1.5 Earth and related environmental sciences
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3.1 Bagic medical research
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pocet vystupt

Védecka vykonnost

Vyvoj publika€ni aktivity 2018 - 2022
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19
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11
10

7
7
4
2
11

6
3
3
2
2
1

48
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29
23
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D1 + Q1

EaETy

39 (17,5%)
33 (14,8%)
18 (8,1%)
20 (8,9%)
31 (13,9%)
31 (13,9%)
11 (4,9%)
18 (8,1%)
13 (5,8%)
8 (3,6%)
1(0,5%)
223 (100%)

33
31
26
16

Suma
2018-2022

65 (15,3%)
62 (14,6%)
68 (16,0%)
40 (9,4%)
43 (10,1%)
54 (12,7%)
26 (6,1%)
28 (6,6%)
24 (5,7%)
9 (2,1%)
6 (1,4%)
425 (100%)

4
2 96
1 81
6 72
2 77
Podpora
FTE védci excel.
2022 vyzkumu
5,1 5 13
13,5 5 14
93 1
9,1 6
7,0 1
4,3 3 10
5,0 1 2
10,0 4 11
5,5 2 6
1,0 2 1
2,2 0 1
71,8 30 69

Rok / @
kvartil
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Atestace a atestacni komise

.« Jmenovana nova atestaéni komise — M. Lisal, V. Zdimal, P. 1zak, J. Hruby, I. Schreiber.
* Vroce 2023 probehnou atestace.
« Predbezny harmonogram — odevzdani dotazniku 08/2023, hodnoceni atestacni komisi 09-
10/2023, vysledky atestaci 11/2023.
« Posileni vlivu vedouciho skupiny — hodnoceni vedouciho v ramci dotazniku.
« Hodnoti se kvalita nikoliv kvantita!

« Vyuziti pozice vedecky asistent dle karierniho radu.

3b. Védecky asistent (angl. associate scientist/scholar) - pracovnik, ktery po uplynuti doby péti let od ziskani akademického titulu
Ph.D. neni zarazen do stupné 4 nebo 5.

4. Védecky pracovnik (angl. scientist/scholar) - pracovnik, ktery ziskal ve svém oboru védeckou hodnost CSc., akademicky titul
Ph.D. Pracuje samostatné, vykonava narocné a obtiZzné prace ve svém védnim oboru. Pravidelng publiku-je védecké prace v domacich

I zahranicnich recenzovanych casopisech a obvykle je feSitelem grantovych nebo programovych projektd.

5. Vedouci védecky pracovnik (angl. senior scientist/scholar) - pracovnik spliujici poZadavky kladené na kvalifikacni stupen 4. Na
rozdil od stupné 4 je navic viddi védeckou osobnosti, ktera se vyznamné podili na rozvoji daného oboru v mezinarodnim méfitku.

14



Doktorské studium

« /Zmena podminek doktorskeho studia.

* Detailni evaluace po prvnim roce studia.

« Aktualizace podminek mzdové podpory (2Q).
« Aktualizace pravidel IGA.

« Transparentni bodové hodnoceni a zpétna vazba zadatelum.
« Systém vzdélavani pro doktorandy (2-3Q).

« Pilotni kurz Presenting skills v AJ v 4Q/2022.

« Soft skills, presentacni dovednosti a komunikace v AJ, scientific writing.

iS5



Propagace a komunikace

«  0d 4Q/2022 zajistuje M. Filova z UEB.

« Pravidelné prispevky na socialni site a web.

Ustav chemickych procesti AV CR, v. v. i.

532 To se mi libi « sledujici (573)

8

« Facebook, LinkedIn, Twitter.

Prispévky Informace Fotky Videa

+  Navstévy stfedoskolakd a exkurze na UCHP.

T A - - , . l.'lvodni informace @ Psravechemickjch procest AV CR, v. v. i.
« Ucast na Veletrh dy, Vedeckem jarmarku, atd - ‘
C a S n a e e r u Ve ) e e C e a r a r u ) a . Jsme Ustav Chemickych Procest Akademie Ved, Lenka Suchankova z Vyzkumné skupiny chemie a fyziky aerosol(
verejna vy?zkumrlé instituce se zaméfenm na havofila o své praci v rozhovoru pro zpravodajsky server Novinky.cz
. - .. s vyzkum v oblas (https://1url.cz/arOBY), ktery vyiel 14. Gnora. Mimo to o jeji praci psal i
Y K d dy k‘t 't U E B Casopis Masarykovy univerzity, Magazin M (https://1url.cz/erOBg).
OO r I n a Ce ra a IVI S : o Stranka - Organizace Hovofila o védeckém pracovisti, které se nachadzi 250 metrd nad zemi,

tedy o atmosférickém stoZaru v Koieticich u Pelhfimava.
F - A - - o

¢ D ny OteVFe n)IICh dveﬁ Spojte se s Ustav chemickych procesii AV CR, v. v. i. na Facebooku.

Prihlasit se nebo Vytvofit novy tcet
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Strategie a rozvoj

« Cil: Dosahovat kvalitnich védeckych vysledkau.
« Zajistit dlouhodobou podporu vyzkumnych skupin a oddeleni.
* Personalni politika ustavu.

« Prijimani na zaklade vyberového rizeni.

« Mzdova podpora docasného stavu (PPLZ, podpora postdoku).

« Zlepsovani podminek prace vcetne mzdového ohodnoceni.
« Nadstandardni podpora pro vynikajici pracovniky.

* Rozvoj pristrojoveho vybaveni pro vyzkumné skupiny.

« Alokace prostor pro vyzkumné skupiny.

« Komunikace kvalitnich védeckych vysledkau.

17



Planovane kroky pro rok 2023

« Aktualizace a zprehlednéni internich predpisu. (1-2Q)
« Aktualizace webovych stranek ustavu. (2-3Q)
« Zalozeni pobocky mimo Prahu pro pristup do vybranych OP. (2Q)
. Zavedeni Emeritniho pracovnika UCHP. (2Q)
« Audit prostor v ramci ustavu a jejich distribuce. (do 3Q)
« Zpracovani vyzkumné strategie ustavu. (do 3Q)
« Vytvoreni nového intranetu. (do 4Q)
« Elektronizace hospodarské spravy. (do 4Q)
» Nepritomnosti, majetek, atd.
« Snizovani energetické narocnosti.
« Arealova detska skupina.

 Namety?
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Dalsi kroky v zavislosti na legislative

« Posilovani institucionalni odolnosti.
e /pracovan plan genderové rovnosti.
* Interni smernice pro whistleblowing.

* Open access a Open research data.
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