ORGANIZACNi RAD
Ustavu chemickych procesi AV CR, v. v. i.

Uvodni ustanoveni

Organizaéni fad Ustavu chemickych procesti AV CR, v. v. i., (dale jen ,pracovi$t&" nebo
L,UCHP*) vymezuje v souladu se zakonem ¢&.283/1992 Sb., o Akademii véd Ceské
republiky, ve znéni pozdé&jSich predpisti, zakonem ¢&. 341/2005 Sb., o vefejnych
vyzkumnych institucich (dale jen ,zakon") a se Stanovami Akademie véd Ceské republiky
(dale jen ,Stanovy“) postaveni a ukoly pracovisté, jeho organizacni strukturu, vnitini
vztahy, postaveni zaméstnancl a rozsah cinnosti jednotlivych utvaru.

Organizacni fad je zavazny pro vSechny zaméstnance v pracovnim poméru k pracovisti a
jeho ustanoveni se pfiméfené vztahuji i na zaméstnance Cinné na zakladé dohod o
pracich konanych mimo pracovni pomer.

Dle zfizovaci listiny UCHP je pfedmétem hlavni &innosti pracovisté védecky vyzkum a
vyvoj v oblasti teorie chemickych procesl, zejména v oborech chemického inzenyrstvi,
fyzikalni chemie a bioinZenyrstvi, zaméfeny zvlasté na chemickou a statistickou
termodynamiku, separacni procesy, katalyzu, reaktorové inzZenyrstvi, aplikovanou
organokovovou chemii, vicefazové chemické reaktory a bioreaktory, biotechnologie a
technologie procesu pro zivotni prostfedi, dale pak na chemické reakce iniciované, resp.
urychlované laserovym, resp. mikrovinnym zafenim a na procesy tvorby a pfemén
aerosol(l. Ustav pFispiva ke zvy$ovani GUrovné poznani a vzdélanosti a k vyuziti vysledku
védeckého vyzkumu v praxi. Ziskava, zpracovava a rozsifuje védecké informace, vydava
védecké publikace (monografie, ¢asopisy, sborniky apod.), poskytuje védecké posudky,
stanoviska a doporuceni a provadi konzultaCni a poradenskou cCinnost. V oborech své
védecké CcCinnosti provadi analyzy, testovani a méfeni charakteristickych vlastnosti
chemickych latek a materiald, vyviji software a specialni a unikatni védecké pfistroje,
zafizeni i soucasti zafizeni do urovné prototypl, ovéfovacich a nultych sérii. Ve spolupraci
s vysokymi Skolami uskuteCnhuje doktorské studijni programy a vychovava védeckeé
pracovniky. Vramci prfedmétu své Ccinnosti rozviji mezinarodni spolupraci, vcetné
organizovani spole¢ného vyzkumu se zahrani¢nimi partnery, pfijimani a vysilani stazistd,
vymény védeckych poznatk(i a pfipravy spoleénych publikaci. UCHP pofada védecka
setkani, konference a seminare, v€etné mezinarodnich, a zajiStuje infrastrukturu pro
vyzkum. Ukoly realizuje samostatn& i ve spolupraci s vysokymi $kolami a dal$imi
védeckymi a odbornymi institucemi.

Dle zfizovaci listiny UCHP je predmétem jiné &innosti UCHP poskytovani poradenskych
sluzeb, testovani, méfeni, analyzy, kontroly, aplikovany vyzkum a vyvoj, Skolici ¢innost,
vyvoj a vyroba specialnich zafizeni a soucasti zafizeni a vyvoj software, vde v oborech
védecké Cinnosti pracovisté. Podminky jiné Cinnosti jsou stanoveny zakonem o vefejnych
vyzkumnych institucich a pfislusnymi podnikatelskymi opravnénimi. Celkovy rozsah jiné
ginnosti nesmi pfesahnout 20 % pracovni kapacity UCHP.



Cast prvni
Obecna ustanoveni

Cl. 1
Organy pracovisté
Organy pracovisté jsou:
a) Feditel,
b) rada pracovisté,
c) dozorci rada.

Clenové organt pracovisté jsou povinni podle zvlastnich pravnich piedpisti (§ 16 odst. 6
zakona) zachovavat micenlivost o skuteCnostech, se kterymi pfijdou do styku v souvislosti
s vykonem funkce ¢€lena organu pracovisté. PoruSeni této povinnosti muze byt divodem
k odvolani z funkce ¢lena organu pracovisté.

Cl. 2
Reditel

Reditel je statutarnim organem pracovi$té, jedna jeho jménem a rozhoduje ve vsech
vécech pracoviste, pokud nejsou svéfeny do pusobnosti rady pracovisté, dozorCi rady
nebo pfislusnych organd AV CR.

Reditel je ve svych rozhodnutich vazan pravnimi predpisy, Stanovami a vnitfnimi predpisy
pracoviste.

Reditel je povinen:

a) koncepcéné, organizacné, ekonomicky a personalné zajistovat na pracovisti
uskute€novani védeckého vyzkumu vcéetné jeho infrastruktury a jeho hodnoceni
v souladu se zfizovaci listinou pracovisté a stanovenou koncepci jeho rozvoje,

b) zabezpecCovat radné vedeni ucetnictvi, zajiStovat zpracovani planu rozpoctovych a
investi¢nich prostfedkl a jeho Upravy, zajisStovat hospodareni s finan¢nimi prostfedky
podle schvaleného rozpocCtu a jejich ucelné vynakladani a hospodarné uzivani majetku
pracoviste,

c) predkladat radé pracovisté a dozorCi radé pracoviSté po ovéfeni ucetni zavérky
auditorem navrh vyro¢ni zpravy, vydavat po schvaleni radou pracovisté vyro¢ni zpravu
prostfednictvim vefejné informacni sité,

d) prfedavat Akademické radé ucetni zavérku ovéfenou auditorem a vyroéni zpravu
schvalenou radou pracoviste,

e) predkladat po projednani v radé pracovisté poskytovatellim (zakon ¢. 130/2002 Sb. ve
znéni pozdéjSich predpist) navrhy vyzkumnych zameérd a navrhy projektd vyzkumu a
vyvoje,

f) predkladat predsedovi AV CR po projednani v radé pracovité navrhy na zmény
zfizovaci listiny,

g) predkladat dozor¢i radé ke schvaleni navrhy pravnich ukonl, k nimz se vyzaduje
pfedchozi pisemny souhlas dozorci rady (§ 19 odst. 1 pism. b/ zakona),

h) predkladat radé pracovisté navrhy tykajici se rozpoCtu a jeho zmén,



)

¢init pravni ukony v pracovnépravnich vztazich, rozhodovat o zafazeni zaméstnancl
do kvalifikaCnich stupfit a vysSi jejich mzdy, schvalovat zahraniéni pracovni cesty
zameéstnancd,

zajiStovat dodrzovani pfedpist tykajicich se bezpelnosti a ochrany zdravi pfi praci,
pozarni ochrany, ochrany Zivotniho prostfedi a civilni obrany.

Reditel je opravnén zejména:

a)

b)

c)
d)

e)
f)
9)

jmenovat a odvolavat své zastupce, ktefi ho zastupuji po dobu jeho nepfitomnosti ve
stanoveném pofadi a v rozsahu delegovanych pravomoci; jsou jimi zastupce feditele
pro védu a vyzkum, zastupce feditele pro ekonomické zalezitosti a védecky tajemnik,

delegovat pravomoc i na jiné podfizené pracovniky, ustanovovat do funkce a
odvolavat z funkce vedouci organiza¢nich utvarq,

vydavat stanoviska pracoviste,

doporucCovat pfihlasky grantovych a ostatnich programovych projektd podavanych
pracovniky pracoviste,

vydavat vnitfni pfedpisy pracovisté s vyjimkou jednaciho fadu dozorci rady,
kontrolovat a hodnotit ¢innost podfizenych pracovnikd,
ustanovovat své poradni organy (viz €l. 5).

Cl 3
Rada pracovisté (Rada UCHP)

Cleny rady pracovité voli a odvolava shromazdéni vyzkumnych pracovnika.

Pocet Clenu rady pracovisté, volby ¢lenl rady pracovisté a jejich odvolani upravuje zakon
a Stanovy, podrobnosti stanovi volebni fad rady pracovisté.

Rada pracovisté se sklada z predsedy, mistopfedsedy a dalSich &lenu. Predsedu a
mistopfedsedu voli a odvolava rada pracovisteé.

Rada pracovisté zejména:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)

h)

dba na zachovavani ucelu, pro ktery bylo pracovisté zfizeno, na uplathovani vefejného
zajmu a na jeho fadné hospodareni,

stanovuje sméry &innosti pracovi$té v souladu s koncepci AV CR a se zfizovaci
listinou a rozhoduje o koncepci jeho rozvoje,

projednava navrhy vyzkumnych zamérud, navrhy projektd vyzkumu a vyvoje pracovisté
a dal8i véci ji pfedlozené k projednani,

schvaluje rozpocet pracovisté, jeho zmény a stfednédoby vyhled jeho financovani,
schvaluje vyroCni zpravu pracoviste,

projednava navrhy zmén zfizovaci listiny pracoviste,

dava predchozi souhlas, popf. navrhuje Akademickému snému slouceni, splynuti
nebo rozdéleni pracoviste,

schvaluje tyto vnitini pfedpisy:
- volebni fad rady pracovisté,
- jednaci fad rady pracovisté,
- organizacni fad pracovisté,



)
)
K)
)

- vnitfni mzdovy predpis pracovisté,

- pravidla pro hospodareni s fondy pracoviste,

projednava navrhy smluv o spolupraci s tuzemskymi i zahrani¢nimi subjekty,

vyhladuje vybérové Fizeni, na zakladé jehoz vysledku navrhuje pfedsedovi AV CR

jmenovani vybraného uchazece feditelem pracovisté,

navrhuje odvolani feditele, popf. dava souhlas k odvolani feditele,
ustanovuje své poradni organy.

ZpUsob jednani rady pracovisté stanovi jednaci fad rady pracovisté.

Cl. 4
Dozorci rada

Predsedu, mistopfedsedu a dalsi Cleny dozorci rady jmenuje a odvolava Akademicka rada
AV CR.

Dozorci rada zejména:

a)

vykonava dohled nad Cinnosti a hospodarenim pracovisté; za tim ucelem jsou jeji
Clenové na zakladé rozhodnuti dozor€i rady opravnéni kdykoliv nahlizet do ucetnich
dokladl a dalSich dokumentu, vyzadovat potiebna vysvétleni a zjiStovat skutecny
stav,

vykonava dohled nad nakladanim s majetkem pracovisté a vydava predchozi pisemny
souhlas k pravnim ukontim podle § 19 odst. 1 pism. b/ zakona,

navrhuje pfedsedovi AV CR odvolani feditele,

pfipravuje navrh jednaciho fadu dozor¢i rady a jeho zmén,

vyjadfuje se k navrhim zmén zfizovaci listiny pracovisté,

vyjadfuje se k navrhum na slouceni, splynuti nebo rozdéleni pracoviste,
vyjadfuje se k navrhu rozpoctu pracovisté a ke zplsobu jeho hospodafreni,

vyjadiuje se k navrhim vyzkumnych zaméru pracovisté a k dalSim vécem, které ji
predlozi feditel, pfedseda AV CR, Akademicka rada AV CR ¢&i Védecka rada AV CR,
vyjadfuje se k navrhu vyroCni zpravy pracovisté; své vyjadieni predklada fediteli a
radé pracoviste,

vyjadfuje sva stanoviska k Cinnosti pracovisté a zvefejhiuje je jednou ro¢né ve vyro¢ni
zprave,

predklada fediteli, radé pracovisté a Akademické radé AV CR navrhy na odstranéni
zjisténych nedostatkl ve vykonu jejich pusobnosti,

predklada Akademické radé AV CR a fediteli nejméné jednou roéné& zpravu o své
cinnosti.

Zpusob jednani dozorCi rady stanovi jednaci fad dozorci rady, ktery na jeji navrh schvaluje
Akademicka rada AV CR.



ClL5
Poradni organy reditele
Reditel jmenuje své stalé nebo do¢asné poradni organy, kterymi jsou zejména:

a) Kolegium feditele, které tvofi zastupci feditele, vedouci védeckych oddéleni a/nebo
jejich ureni zastupci a vedouci servisnich utvara

b) Mezinarodni poradni vybor (,International Advisory Board"), ktery je zaroven poradnim
organem Rady UCHP

c) Komise pro vychovu védeckych pracovnik

d) Komise pro atestace védeckych pracovniku

e) Komise pro informacni €innost

f) Komise likvida¢ni a Skodni

g) Komise pro posouzeni Skodlivych vlivl pracovniho prostredi
h) Komise pozarné-technicka

i) Komise pro vypocetni a komunikaéni techniku

j) Komise pro spolupraci s primyslem

k) Rada pro komercializaci

Cast druha
Organizacni ¢lenéni

Cl. 6

Organizaé€ni struktura
1. Vyzkumnou cinnost pracovisté uskuteCnuji tyto védecké utvary:
Oddéleni membranovych separaénich procesu
Oddéleni chemie a fyziky aerosolu
Oddéleni katalyzy a reak¢niho inZenyrstvi
Oddéleni vicefazovych reaktor(
Oddéleni analytické chemie
Oddeéleni environmentalniho inzenyrstvi
Oddéleni molekularniho a mesoskopického modelovani
Oddéleni laserové chemie

© 0o N o bk wWDdRE

Oddéleni pokrocilych materiald a organické syntézy

[ERN
©

Oddéleni bioorganickych latek a nanokompozitt

2. Infrastrukturu vyzkumu a dalSi spolecné Cinnosti zabezpecuji utvary:
(&) Technicko-hospodariska sprava (THS), ktera zajiStuje zejména:

- poskytuje servisni ¢innost védeckym utvarim ustavu v administrativnich a jinych
podpurnych ¢innostech,



- v soucinnosti s védecko-vyzkumnym usekem a ostatnimi organizacnimi celky
vypracovani rozpoctu ustavu a kontrolu jeho pInéni,

- distribuci ustavni posty, obsluhu telefonni ustfedny a faxu,
- personalni agendu a odménovani pracovnikl za praci,

- mzdovou agendu a analyzu mzdového vyvoje ustavu.

- evidenci publika¢nich vystupd,

- sdileni védecko-technickych informaci a ediéni ¢innost,

- materialné-technické zasobovani a nakup investic,

- vedeni narodohospodarské evidence, statistiky a archivu THS,
- stravovani pracovnikd,

- Uklid a Cistotu ve vSech prostorach ustavu,

- udrzbu, opravy a rekonstrukce budov a zafizeni ustavu,

- uklid a udrzbu arealu ustavu v€etné komunikaci,

- ostrahu arealu.

(b) Sekretariat feditele, ktery zajiStuje zejména:

- agendu, korespondenci a archiv feditele, zastupce feditele pro védu a védeckého
tajemnika,

- pfipravu materialt pro zasedani dalSich poradnich organu a pofizuje zapisy z téchto
zasedani,

- evidenci pfikazu feditele a uloZzenych ukoll a kontrolu jejich pInéni,
- hospodarnou a ucelnou dopravu,

- referat bezpecnosti prace a protipozarni ochranu,

- dalSi ¢innosti podle pokynu feditele.

Organizacdni struktura je uvedena v pfiloze €. 1 tohoto organiza¢niho fadu.

ClL7
Vedouci utvaru

Vedouci védeckych utvarli (dale jen ,vedouci") jmenuje feditel na zakladé otevienych
vybérovych fizeni na dobu urcitou, a to 5 let. Vedouci mize byt odvolan feditelem pfi
zasadnim poruSeni €i zanedbani svych povinnosti.

Vedouci ostatnich Utvard jmenuje a odvolava feditel Ustavu.
Vedouci je za €innost utvaru odpovédny fediteli.

Vedouci urCi se souhlasem feditele svého zastupce, ktery ho zastupuje v dobé jeho
nepfitomnosti v rozsahu delegovanych pravomaoci.

Vedouci muze se souhlasem feditele delegovat ¢ast své pravomoci i na dal$i podfizené
pracovniky.

Vedouci Fidi ¢innost Utvaru a odpovida za pInéni jeho ukoll, zejména:
a) fidi ¢innost utvaru, vydava podle potfeby vnitfni pfedpisy utvaru,



b) odpovida za zakonné, hospodarné a odpovédné vynakladani finan¢nich prostfedkd a
uzivani majetku svéfeného utvaru,

c) predklada fediteli komplexni navrhy na zajisténi ukoll a odborna stanoviska utvaru,
d) navrhuje zmény v organizaci a ¢innosti utvaru,

e) vramci Utvaru odpovida za dodrzovani obecné platnych pravnich i vnitfnich pfredpisd,
zejména predpisi o bezpeCnosti a ochrané zdravi pracovnikl, poZarni ochranég,
ochrané zZivotniho prostfedi, apod.,

f) stanovi pracovni napli podfizenych pracovnikd,

g) navrhuje fediteli funkéni zafazeni podfizenych pracovnikl a vysi jejich mzdy,
h) povoluje nahradni volno, nafizuje nastup dovolené apod.,

i) vysila podfizené pracovniky na pracovni cesty s vyjimkou cest zahraniénich,
j) zabezpecuje spolupraci a koordinaci €innosti s ostatnimi utvary.

Cast treti

Cl. 8
Zaméstnanci pracovisté

Postaveni zamé&stnancti upravuji pravni predpisy, zejména zakonik prace, Stanovy AV CR
a vnitfni prfedpisy pracoviste.

Konkrétni rozsah prav a povinnosti jednotlivych zaméstnancl vyplyva z jejich funkéniho
zafazeni, které na navrh vedouciho pfislusného utvaru schvaluje Feditel, a z jejich
pracovni naplné. S pracovni naplni musi byt zaméstnanec prokazatelné seznamen.

Zakladni povinnosti vdech zaméstnancu je plnit v rozsahu pracovni doby pracovni ukoly
vyplyvajici z pracovni smlouvy, funkéniho zafazeni a pracovni naplné.

VSichni zaméstnanci jsou povinni zachovavat podle zvlastnich pravnich predpisu
miCenlivost o skute€nostech, se kterymi pfijdou do styku v souvislosti s vykonem pracovni
cinnosti.

Mista vysokoskolsky vzdélanych pracovniki vyzkumnych utvarl jsou obsazovana na
zakladé vybéroveho fizeni, vyhlaSovaného feditelem pracovisté. Vybérové fizeni musi byt
vyhlaSeno nejméné ftfi tydny pfed terminem podani pfihlaSek. Vybér mezi uchazedi
provede komise, kterou jmenuje feditel. Komise doporuéi fediteli kandidaty na pfijeti.
Reditel ur&i zafazeni nového pracovnika do kvalifikaéniho stupng, stanovi mzdu a sjedna
délku trvani pracovniho poméru.

Jinou vydéle€nou ¢innost nebo dalSi aktivity mohou zaméstnanci vykonavat jen v souladu
se zakonikem prace. Tato Cinnost nesmi byt na ujmu dodrzovani jejich zakladnich
pracovnich povinnosti.

Podrobnou uUpravu postaveni, prav a povinnosti vyzkumnych pracovnikl pracovisté a
pravidla atestacniho fizeni stanovi Kariérni fad vysokoSkolsky vzdélanych pracovniku AV
CR.



Cl.9
Shromazdéni vyzkumnych pracovniku

Shromazdéni vyzkumnych pracovnikd (dale jen ,shromazdéni®) tvofi vyzkumni pracovnici
pracovisté. Podrobnosti o slozeni shromazdéni upravuje volebni fad rady pracoviste.

Shromazdéni voli a odvolava:

a) tajnym hlasovanim ¢leny rady pracovisté,

b) zastupce pracovisté do Akademického snému AV CR.

Shromazdéni:

a) navrhuje kandidaty na funkce predsedy Akademie véd CR, &lenii Akademické rady a
Clent Védecké rady Akademie,

b) vyjadfuje se k nejvyznamnéjSim otazkam cinnosti, uspofadani a hospodareni
pracovisté, které mu predlozi feditel, rada pracovisté, dozorCi rada nebo které jsou
obsazeny v Zadosti vyzkumnych pracovnikd o svolani shromazdéni.

Shromazdéni se schazi podle potieby. Svolava je feditel nebo pfedseda rady pracovisté.
Shromazdéni pfedseda svolavatel nebo €len zvoleny ze shromazdéni.

Pozada-li o to nejméné jedna trfetina vyzkumnych pracovnikd, musi byt shromazdéni
svolano do dvou tydnud od doru€eni pisemné zadosti.

Shromazdéni je zpusobilé usnaset se za pfitomnosti nadpolovi¢ni vétSiny vyzkumnych
pracovnikl. K platnosti jeho usneseni je tfeba souhlasu nadpoloviéni vétSiny pfitomnych
vyzkumnych pracovnika.

Cast étvrta

Cl. 10
Zavérecéna ustanoveni

Kompetenéni spory mezi jednotlivymi utvary feSi jejich vedouci vzajemnou dohodou.
Nedojde-li k dohodé, rozhoduje nejbliz§i spole€ny nadfizeny, pfipadné feditel.

Delegace pravomoci musi mit pisemnou formu. Delegovanim pravomoci se feditel ani
vedouci utvaru nezbavuje své odpovédnosti.

Organizacni fad ze dne 7. bfezna 2014 pozbyva platnosti dnem nabyti ucinnosti tohoto
organizacniho fadu.

Tento organizaéni fad byl schvélen radou pracovisté dne 10. kvétna 2018 a nabyva
ucinnosti dnem 11. kvétna 2018.

V Praze, dne 10. kvétna 2018

Ing. Miroslav Pun€ochar, CSc., DSc.
feditel ustavu



Ptiloha ¢.1:

Organizaéni struktura UCHP

| Sekretariat feditele |—| Reditel |— Védecky tajemnik
]
| ]
‘ Zastupce reditele pro védu Zastupce reditele pro ekonomiku
Védecke utvary THS

=4 Oddéleni membranovych separacnich procesli

=4 Oddéleni chemie a fyziky aerosolil

=1 Oddéleni katalyzy a reakéniho inzenyrstvi

=4 Oddéleni vicefazovych reaktorii

=1 Oddeéleni analytické chemie

=1 Oddéleni environmentalniho inzenyrstvi

=1 Oddéleni molekularniho a mesoskopického
modelovani

=1 Oddéleni laserové chemie

=4 Oddéleni pokrocilych materialii a organické syntézy

-4 Oddéleni bioorganickych latek a nanokompozit
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