USTAV CHEMICKYCH PROCESU AV CR, v.v.i.
Rozvojova 135, 165 02 Praha 6

Vnitini smérnice ¢. 11

Pravidla UCHP pro poskytovani zaméstnaneckych vyhod

Tato smémice je vytvofena v souladu s piislusnymi ustanovenimi:

1.
a)

b)

c)

zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpis(,
zakona &. 586/1992 Sb., o danich z pifjmd, ve znéni pozdéj$ich pfedpis(,
Ceskych G&etnich standardii.

Zavodni stravovani
UCHP zajistuje svym zaméstnancim pfi vykonu prace stravovani formou ob&dl v zavodni jidelng, ktera je
umisténa v aredlu AV CR Lysolaje.
Minimalni délka smény (pro Ugely naroku na jidlo) je stanovena na 3 hodiny.

V ramci osmihodinové smény ma kazdy zaméstnanec pravo odebrat jedno jidlo za zvyhodnénou cenu pro
zaméstnance. Druhé a dal&i jidlo je moZné odebrat pouze za plnou cenu, ktera plati pro externf stravniky.

d) Dotace ze strany zaméstnavatele a ze strany SF bude upravovana podle cen ob&dil a mnozstvi prostfedku

2.

— dle platné kolektivni smlouvy a dodatku k této smiouve.
Obédy jsou vydavany ve vydejnich hodinach zavodni jidelny.

Objednavani a prokazovani objednéavky pfi odebirani jidel je provadéno pomoci magnetického Cipu. Cip
obdrzi zaméstnanec od provozovatele zavodni jidelny.

Na zakladé pisemného souhlasu zaméstnance se platba za odebrané jidlo provadi mésiéné formou srazky
ze mzdy. Celkov4 srazena &astka je uvedena na mzdovém vyplatnim listku.

Cerpani ,,Sick Days*®

V pfipad& nemoci je zaméstnanci mozno poskytnout placené pracovni volno formou tzv. ,Sick Days" (aniZ je
mu vystavena neschopenka lékafem) podle nasledujicich pravidel:

Sick Days mohou ¢erpat pouze zameéstnanci UCHP s tivazkem 0.5 a vy88im.

Sick Days nelze Gerpat ve zkuSebnf dobé.

Sick Days je mozné poskytnout pouze v pfipadé vlastni nemoci zaméstnance (nelze je vyuZivat pro
osetfovani osoby blizké).

Sick Days lze Serpat v délce jednoho aZ tif celych, kalendainé po sobé jdoucich pracovnich dnl.

Mezi dvéma éerpanimi Sick Days musi zaméstnanec odpracovat nejmeéne 1 den.

Maximaini souhrnny limit pro Sick Days v ramci jednoho kalendainiho roku je stanoven na 5 dni.
Nevy&erpané Sick Days z uvedeného roéniho limitu nelze prevadét do dalsiho kalendainiho roku.

Podminkou pro poskytnuti placeného pracovniho volna formou Sick Days je souhlas primého
nadfizeného.
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1)

a)

6.

Evidence Sick Days bude vedena na osobnim oddéleni formou odevzdani zadanky o poskytnuti Sick Days
(dovolenkovy listek s oznacenim Sick Days) a nasledné v mésiénich vykazech dochazky.

Prispévky
Zaméstnanci mohou &erpat ze socidlni fondu pfispévky na dichodové & zivotni pojisténi. Vyse je

stanovena v kolektivni smlouvé a platného dodatku.

V pfipadé, e zaméstnance nema uzavieno diichodove &i zivotni pojisténi dostane tyto prostfedky formou
poukazek na konci kalendarniho roku.

Vyse prispévkl se stanovi vzdy k 1.1. pfislusneho roku podle aktualnich Gvazkd.

Poskytovani pujcéek

Zaméstnancim |ze poskytnout ze sociainino fondu navratnou beztroénou pljéku do vyse 50.000 K& (napf,
na modernizaci a vybaveni bytu nebo pro pfeklenuti tizive Zivotni situace).

O poskytnuti navratné beziroéné pljcky rozhodne zaméstnavatel v souhlasu s odborovou organizaci na
z4kladé pisemné Zzadosti zaméstnance.

Navratna bezdrodna plijéka je splatna nejpozdgji do dvou let ode dne jejiho poskytnuti.

Zadatek splaceni pljcky a vySe splatek bude dohodnuta individualng mezi UCHP a zaméstnancem podle
jejiho Ggelu a poskytnuté vyse.

Zaméstnanec miZe preddasné splatit cely zbytek dluzne astky.

P¥ ukondeni pracovniho poméru zaméstnance, jemuz byla poskytnuta bez(roéna navratné pljcka, je
zaméstnanec povinen splatit cely zbytek dluzné ¢astky do data ukoné&eni pracovniho poméru.

Poskytovani odmén u pfileZitosti vyro&i

P dosazeni 50. roku véku zaméstnance, pfi odchodu do starobniho dlichodu a pfi odchodu do piného
invalidntho diichodu se poskytuji zaméstnanci odmeény:

- ze mzdovych prostfedki ve vysi 3000 K&
- ze socialniho fondu ve vysi 2000 K&.

Podminkou pro poskytnuti t&chto odmén je skute¢nost, Ze zaméstnanec nepfetrzité pracoval v UCHP
alespofi 5 rokd.

Pobyty ve vzdélavacim a Skolicim stfedisku v Abertamech

Informace a pokyny pro pobyty ve vzdélavacim a Skolicim stfedisku v Abertamech je mozno ziskat u Ing.
Josefa Kuglera.
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7. Knihovna

Informace o provozu knihovny jsou uvedeny na Intranetu, na nasténce v pfizemi budovy 5, nebo u Ing. Heleny
Sovové, CSc.

8. Poskytovani prispévki pro déti zaméstnancu

UCHP poskytuje pifspévek pro déti (do 18 let véku vietné) zaméstnancl UCHP na kurzy, které pofada rekre-
aéni zafizeni, vzdélavaci zafizenl, pfedskolnim zafizeni, t&lovychovna a sportovni zafizeni. UCHP poskytuje
piispévek na hromadné ozdravné-rekreacni pobyty déti.

Vy&e prispévku &ini za rok max. 2500,- K&/ dité, pficemz piispévek mize &init maximalné 60% z ceny Kurzu
(pobytu).

9. Jazykové kurzy

a) Zaméstnanci UCHP maji moznost navatévovat kurzy vyuky cizich jazyki pfi UJC AV CR.

b) V ramci pracovni doby mohou zaméstnanci navétévovat kurzy vyuky anglického jazyka. Kurzy vyuky
dalsich jazyk(l Ize navétévovat pouze v mimopracovni dobé; pokud bude takovy kurz navitévovan v ramci
pracovni doby, je nutné zame$kanou pracovni dobu napracovat. Za dodrZovani téchto pravidel zodpovidaji
vedouci oddélenti.

10. Poskytovani dovolené

Zakladnl vymeéra dovolené, ktera ¢ini 4 tydny, je v UCHP prodlouZena o 1 tyden, tj. na celkovou dobu 5 tydnl
v jednom kalendarnim roce.

Ug&innost smérnice od: 01.01.2014

Ing. Miroslav Pun&ochat, I{S}df

feditel
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