Vyhody clenstvi v odborové organizaci

Zameéstnanecké vyhody jako jsou prispévky na krouzky déti, obédy, poukdzky apod.
jsou urceny pro vSechny zaméstnance, ale mistni odborova organizace se podili na uréeni
jejich financni vyse. Také je ze socidlniho fondu pfispivdano na zvelebeni Skoliciho stfediska
v Abertamech. Kazdoroc¢né iniciuje jejich valorizace.

Hlavni vyhodou, ktera je pouze pro ¢leny odbor(, je bezplatnd pravni poradna
v rlznych Zivotnich situacich.

Zaroven vyzyvame k zamysleni, zda do odbor( vstoupit a podilet se tak vice na béhu
ustavu.

Pro cleny ¢ini odborovy poplatek 0,3% z Cisté mzdy a tato ¢astka je odpocitatelna
z danového zakladu.

Za odborovou organizaci jeji vedeni.



