P#iloha ¢. 1 Pravidla Cerpdni socidlniho fondu a jeho
rozpocet

ke Kolektivni smlouvé Ustavu chemickych procesi
AV CR,v. v. i.

uzaviené mezi

Ustav chemickych procesit AV CR, v. v. i.
ICO: 67985858

Sidlem: Rozvojova 135/1, 165 02 Praha 6
zastoupeny Ing. Michalem Sycem, Ph.D.
(ddle jen zaméstnavatel)

a

Zikladni organizace Odborového svazu pracovniki védy a vyzkumu Ustav chemickych
procesit AV CRv. v. i.

1CO: 01874691

Sidlem: Rozvojova 135/1, 165 02 Praha 6

zastoupena piedsedou Ing. Stanislavem Sabatou

(ddle jen ZO)

Pravidla Eerpdni socidlniho fondu a jeho rozpodet:

1. Zavodni stravovani

a) Zamg&stnavatel zajiStuje svym zamé&stnancim pfi vykonu préce stravovani formou ob&d
v zdvodni jidelng, kterd je umisténa v arealu AV CR Lysolaje

b) Minimélni délka smény (pro ugely ndroku na jidlo) je stanovena na 3 hodiny

¢) Vramci osmihodinové smény mé kaZdy zaméstnanec pravo odebrat jedno jidlo za
zvyhodnénou cenu pro zaméstnance. Dotace ze strany zam&stnavatele &ini 90,-K¢& na jedno
jidlo. Druh¢ a daldi jidlo je moZné odebrat pouze za plnou cenu, kterd plati pro externi
strdvniky

d) Ob&dy jsou vydavany ve vydejnich hodinach zavodni jidelny

€) Na zaklad€ souhlasu zaméstnance se platba za odebrané jidlo provadi mési¢né formou
sraZky ze mzdy. Celkova sraZend &astka je uvedena na vyplatni pasce



2, éerpzim’ »Sick Days*

V piipad€ nemoci je zaméstnanci mozZno poskytnout placené pracovni volno formou tzv.

»Sick Days* (aniZ mu je vystavena neschopenka lékatem) podle nasledujicich pravidel:

a)
b)
c)

d)

€)
f)

g
h)

i)

Sick Days mohou ¢erpat pouze zamé&stnanci s ivazkem 0,5 a vy$§im

Sick Days nelze &erpat ve zkuSebni lhité

Sick Days je moZné poskytnout pouze v p¥ipadé vlastni nemoci zamé&stnance (nelze je
vyuZivat pro oSetfovani osoby blizké)

Sick Days lze Cerpat v délce jednoho aZ t¥f celych, kalendding po sob& jdoucich pracovnich
dnti

Mezi dv€ma Cerpanimi Sick Days musi zamé&stnanec odpracovat nejméng 1 den
Maximadlni souhrnny limit pro Sick Days v ramci jednoho kalend4iniho roku je stanoven
na 5 dni

Nevycerpané Sick Days zuvedeného ro¢niho limitu nelze prevadét do dalstho
kalendainiho roku

Podminkou pro poskytnuti placeného pracovniho volna formou Sick Days je souhlas
ptimého nadfizeného

Evidence Sick Days bude vedena na osobnim oddgleni formou odevzdéni Z4danky
o poskytnuti Sick Days (dovolenkovy listek s oznagenim Sick Days)

3. Piispévky

a) Zamé&stnanci, ktef{ pobiraji mzdu, pen&Zitou pomoc v matefstvi a nemocenské d4vky, mohou

Cerpat ze socidlniho fondu ptisp&vky na produkty spofeni na stéfi zaméstnanct, které jsou
osvobozeny od dané z piijmi fyzickych osob (penzijni spofeni, Zivotni spoteni, dlouhodoby
investi¢ni produkt a podobné produkty) ve vysi 450 K&/mésic pti pracovnim tivazku vy$§im
nez 0,5. PFi pracovnim uvazku niZ§im neZ 0,5 se poskytuje ptisp&vek 225,- K&/mésic. Tyto
prostfedky jim, po pfedloZeni nezbytnych tidajii, budou kazdy mésic bezhotovostng posildny
na pfislusné uéty pojisténcy.

b) VySe ptispé&vki se stanovi vZdy k31. 12. ptislusného roku podle aktudlnich Gvazkd

a)

b)
c)
d)

jednotlivych zamé&stnanci.

4. Poskytovani zapujéek

Zamestnanciim 1ze poskytnout ze socidlniho fondu navratnou beziro&nou piijéku do vyse
100 000,- K¢ (napf. modernizaci a vybaveni bytu nebo pro preklenuti tiZivé Zivotni
situace).

O poskytnuti ndvratné beztirotné pijtky rozhodne zaméstnavatel zastoupeny feditelem
ustavu v souhlasu s odborovou organizaci na zéklad® pisemné *4dosti zamé&stnance.
Navratnd beziiro¢na pilij¢ka je splatnd nejpozdgji do t# let ode dne jejfho poskytnuti a
celkova vyse plijéek je max. 1 000 000,- K¢&.

Za&atek splaceni pljcky je od ndsledujictho kalenddintho mésice, pfitem? minimalni
splatka je stanovena s ohledem na vysi pljéky a dobu splacent, tak at’ splaceni probihd
rovnomé&rné po celou dobu pijcky.

Zam¢stnanec mize pied¢asné splatit cely zbytek dluzné &astky.

Zamestnanec md ndrok na dal$i pij¢ku nejdfive 1 rok po splaceni, ve vyjimednych
piipadech po dohod¢ s pfedsedou ZO a feditelem Ustavu i v krat¥{ Thitg.
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g) Pfi ukonfeni pracovniho poméru je zaméstnanec, jemuZ byla poskytnuta bezirotna
névratna pijcka, povinen splatit cely zbytek dluzné &astky do data ukonéeni pracovniho
pomeru.

h) Tato beziro¢na pij¢ka se neposkytuje zaméstnanciim ve zkudebni dobs.

Vyfizuje Katefina Kofinkova, linka 218.

5. Poskytovani odmén u pr¥ileZitosti vyro&i

a) Pfi dosaZeni 50. roku vékn zaméstnance, pfi odchodu do starobniho diichodu a p#i odchodu
do plného invalidniho dichodu se poskytuji zam&stnanci odmény:
- ze mzdovych prostiedki ve vysi 6 000,- K&
- ze socidlniho fondu ve vysi 4 000,- K¢

b) Podminkou pro poskytnuti téchto odmén je skutednost, Z¢ zaméstnanec nep¥etrZitd
pracoval u zamé&stnavatele alespori 5 let.

6. Pobyty ve vzdélivacim a Skolicim st¥edisku v Abertamech

Informace a pokyny pro pobyty ve vzdElavacim a $kolicim stfedisku v Abertamech je

mozno ziskat u Ing. Lucie Cervenkové St’astné, Ph.D., linka 273.
Pro rekreaci zaméstnanci ve Skolicim stfedisku v Abertamech lze ze socidlniho fondu

pfispivat na sportovni vybaveni, na pofizeni drobnych dopliikii a drobnou tidrzbu vybaveni do
¢astky 40 000,- K&/rotnég.

7. Knihovna

Informace o provozu knihovny odbori jsou uvedeny na Intranetu, na nésténce v pfizemi
budovy 5, nebo u Ing. Hany Vychodilové, CSe. linka 234

8. Poskytovani dotaci na hromadné pobyty déti

Zamégstnavatel poskytuje pfispévek pro déti (do 18 let v&ku v&etng&) svych zaméstnanci
na kurzy, které pofddaji rekreatni zafizeni, vzd&ldvaci zafizeni, predskolni zatizeni,
t€lovychovna a sportovni zafizeni a na hromadné ozdravnd-rekreaéni pobyty déti. Vyse
piispévku &ini za rok max. 4500,- K&/dité, pti¢emz piispévek miiZe &init maximalng 75 % z
ceny kurzu (pobytu). Zaméstnanci, kte¥ pobiraji mzdu, pendZitou pomoc v matefstvi a
nemocenské davky, mohou Cerpat ze socidlniho fondu pispévky na dé&ti v plné vysi, pti
pracovnim dvazku vy88im nez 0,5. P¥i pracovnim Givazku 0,2 aZ 0,49 se poskytuje pFisp&vek
v poloviéni vy3i.

Vyfizuje KateFina Ko¥inkov4, linka 218.



9. Jazykové kurzy

a) Zamé&stnanci UCHP maji moZnost navitévovat kurzy vyuky cizich jazyka pfi UIC AV CR
(Kabinet studia jazyk).

b) Vrdmci pracovni doby mohou zaméstnanci navitévovat kurzy vyuky jednoho jazyka.
Kurzy vyuky daldich jazykd lze navit&vovat pouze v mimopracovni dob&, pokud bude
takovy kurz navit€vovan v rdmci pracovni doby, je nutné zameskanou pracovni dobu
napracovat. Za dodrZovani té€chto pravidel zodpovidaji vedouci odd&leni.

V Praze dne 1.2, 2024

Za zamé&stnavatele : Za 70 odborového svazu:
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