KOLEKTIVNI SMLOUVA

L
Uvodni ustanoveni

I’J§t3v chemickych procesit AV CR, v. v. i.
ICO: 67985858

Sidlem: Rozvojova 135/1, 165 02 Praha 6
zastoupeny Ing. Michalem éycem, Ph.D.
(dale jen zaméstnavatel)

a

Zikladni organizace Odborového svazu pracovnikii védy a vyzkumu Ustav chemickych
procesii AV CR, v.v. i

ICO: 01874691

Sidlem: Rozvojova 135/1, 165 02 Praha 6

zastoupeni piedsedou Ing. Stanislavem Sabatou

(ddle jen ,,ZO* nebo ,,odborova organizace*)

uzaviely tuto kolektivni smlouvu:

Kolektivni smlouva je uzaviena na zéklad® § 22 zskoniku price a upravuje
individualni a kolektivni vztahy mezi zaméstnavatelem a zam&stnanci tykajici se
pracovnépravnich, mzdovych a socidlnich otdzek, které je tfeba feSit v zdjmu prav,
opravnénych potfeb a socidlnich jistot zaméstnancti a pro zachovéani socialnfho smiru.

Tato kolektivni smlouva se vztahuje na vSechny zamé&stnance vefejné vyzkumné
instituce a je zdvaznd pro ob& smluvni strany.

Néroky, které vzniknou z kolektivni smlouvy jednotlivym zamé&stnanctim, se uplatituji
a uspokojuji jako ostatni naroky zamé&stnanci z pracovniho poméru.

IL.
Spoluprace smluvnich stran

Podminky pro Cinnost zdkladni organizace odborového svazu

Zaméstnavatel vytvot{ zastupcim zaméstnanci (¥lentm vyboru ZO, popt. &lentim
rady zam&stnancl, pokud bude u zaméstnavatele ustavena) na svilj naklad podminky pro
fadny vykon jejich ¢innosti. Poskytne mistnost s nezbytnym vybavenim ke schiizové &innosti,
umozni vyuZivat pro jejich innost svoji kanceldfskou techniku, napt. telefon, kopirku,
potita¢ apod., hradit nezbytné néklady na udrzbu a technicky provoz a naklady na potiebné
podklady.

Zaméstnavatel poskytne ¢&lenim organu odborové organizace pracovni volno
s nahradou mzdy ve vy$i primé&rného vydélku pro Udast na schiizich, semina¥ich a koleni.

Zaméstnavatel bude u ¢lenli odborové organizace zabezpetovat vybér odborovych
¢lenskych pisp&vkl formou sraZek ze mzdy, a tyto odvadét na (et odborové organizace.

Zaméstnavatel odecte zamé&stnanctim — &leniim ZO, po skondeni zdatiovaciho obdobi,
od zékladu dané ¢lenské prispévky podle § 15 odst. 7 zakona & 586/1992 Sb. o dani z pijmu
ve znéni pozd&jsich predpist.



V pracovnépravnich vztazich ve vztahu k jednotlivym zaméstnancim, ktefi nejsou
odborové organizovani, jednd odborova organizace snejvét$im podtem ¢lent, ktef jsou
u zaméstnavatele v pracovnim poméru podle § 286 odst. 6 ZP, jejich jménem, pokud
zaméstnanec neurdi jinak.

Pti sjedndvani zmén, popf. dodatkd k této kolektivni smlouvé, jedna za odborovou
organizaci organ uréeny jejimi stanovami.

L.
Poskytovani informaci ZO

Zaméestnavatel se zavazuje, Ze bude ZO informovat o vyvoji priim&mé mzdy a jejich
jednotlivych sloZkach véetng Elenéni podle jednotlivych profesnich kategorii, a to na vyZadani
Z0 2x ro¢né.

Zaméstnavatel se zavazuje, Ze bude ZO informovat o nabidce volnych pracovnich mist
na dobu neur¢itou, kterd by byla vhodna pro dali pracovni zafazeni zaméstnancl pracujicich
u zaméstnavatele v pracovnim poméru uzavieném na dobu urditou a o nabidce volnych
pracovnich mist.

Zamg&stnavatel se zavazuje, Ze bude o zéleZitostech tykajicich se bezpe¢nosti a ochrany
zdravi pfi préci informovat odborovou organizaci pravidelng.

Mimo terminy uvedené v pfedchozich ustanovenich m4 odborovd organizace pravo
pozadat zaméstnavatele o poskytnuti néleZitych informaci v piipadech a v rozsahu uvedeném
v pfedchozich ustanovenich, popf. o jejich doplnéni nebo upfesnéni. Odborova organizace mé
pravo pozadat zamé&stnavatele o svolani jednani zastupcit odborové organizace a pfislusnych
vedoucich na odpovidajici drovni fizeni. Zaméstnavatel svold tuto schiizku v p¥padech
stanovenych v § 280 a § 287 zékoniku préce, pokud se bude jednat o projednéni skuteénosti a
organizatnich zaleZitosti, které zdkonik prace taxativné vyZaduje projednat se zamé&stnanci &i
s odborovou organizaci. V jinych p¥ipadech miize zamé&stnavatel rozhodnout, Ze tuto schiizku
svol4, pokud piijde z jeho pohledu o zfejmé zdvazné diivody.

O kaZdém jedndni zastupcli zaméstnavatele a odborové organizace podle &l II. a
¢LIIL této kolektivni smlouvy se pofizuje zdpis ve dvou vyhotovenich. Shodnou-li se
zéstupei smluvnich stran na konkrétnich zavérech, musi byt tyto zavéry v zdpise uvedeny.
Jestlize se jednajici strany na tom dohodnou, musi byt zapis vyhotoven bezprostfedns po
skonceni jednani, jinak bude zépis vyhotoven do pé&ti pracovnich dnfi po skonéeni jedndni. Za
vyhotoveni zdpisu odpovidd zam&stnavatel. Zapis podepisuji a jeho spravnost ové&fuji
poveteny zdstupce zamé&stnavatele a povéfeny zastupce odborové organizace. Kazda smluvni
strana obdrZi jedno vyhotoveni zépisu.

1v.
Rozsah spolurozhodovani ZO

Obe smluvni strany se dohodly na spolurozhodovani v t&chto p¥fpadech:

- podle § 61 odst. 2 pfi ukon€ovani pracovniho pom&ru vypovédi nebo okamZitym zruSenim,
je-li pracovni pomér takto ukonovéan se Elenem organu odborové organizace (odborovym
funkciondfem) a ke skonenf pracovniho poméru dochédzi v dob& jeho funk&niho obdobi
nebo v dobe do 2 let po skon&eni funkéniho obdobi,

- podle § 108 odst. 5 pfi organizovani provérek bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi praci,
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- podle § 199 odst. 2 p#i zmocnéni pro Gpravu v natizeni vlady CR urdeni zaméstnanct, kte¥i
se zuCastni pohibu spoluzaméstnance,

- podle § 217 odst. 1 pfi sestavovani rozvrhu dovolenych,

- podle § 220 pfi ur€ovani hromadného Cerpani dovolené, tj. tzv. celozdvodni dovolené,

- podle § 306 odst. 4 pfi vydavani pracovniho fadu,

- podle § 209 odst. 2 zékoniku prace p¥i uzavirani pisemné dohody, podle niZ zamé&stnanci
pfislusi ndhrada mzdy, kterd bude stanovena dohodou zaméstnavatele s odborovou
organizaci pro kaZzdy pfipad zvlast,

- podle § 225 zakoniku prace odborové organizace spolurozhoduje o pouZivani socialntho
fondu,

- pokud je podle pravnich pfedpish a ujednani v Pfiloze &. 1 této kolektivni smlouvy tieba
souhlasu odborové organizace, zaméstnavatel neprodlené pifedd odborové organizaci
pisemnou zadost o udéleni souhlasu, ve které uvede jeji diivody a popiipadg i lhiitu, ve kterd
otekava vyjadfeni odborové organizace. Odborova organizace se zavazuje neprodlend
Zadost zamé&stnavatele posoudit a v pFipadngé navrzené Ihit¢ uvEdomit pisemné
zamestnavatele o vysledku svého jednéni.

Pro smimé feSeni individudlnich sporl mezi zaméstnavatelem a jednotlivymi
zaméstnanci miiZze za zamé&stnance na vyZaddni jednat odborova organizace. V ptipads, Ze
zamé&stnanec vyjadii s takovym postupem nesouhlas, miZe byt zvolen tzv. mediator na
zaklad€ shody zaméstnavatele a odborové organizace pro smirné nalezeni feSeni sporu.

V.
Pravidla pro odménovini zaméstnanci ve vefejnych vyzkumnych institucich

Pravidla pro odmé&hovani zaméstnavatel stanovi vnitfnim mzdovym predpisem
(§ 113), jehoz souéasti bude také katalog praci. Zamé&stnavatel je povinen systém odméfovani
a hodnoceni zaméstnancti projednat s odborovou organizaci.

Termin vyplaty mzdy

Pravidelny termin vyplaty mzdy je 10.den kazdého kalendafniho mésice.
Zamg&stnavatel se zavazuje, Z¢ na zaklad¢ Z4dosti zaméstnance bude pfi vyplaté mzdy na svij
naklad a odpovédnost poukazovat &4stku urfenou zaméstnancem na udet zaméstnance
ubanky nebo spofitelniho & wUvérniho druZstva, a to nejpozdéji v pravidelném terminu
vyplaty mzdy. Zaméstnavatel se zavazuje umoznit zaméstnanctim piistup k dokladéim, na
jejichz zaklad€é mzdu vypocetl, a to vZdy do 5 pracovnich dni bezprostfedn& nasledujicich po
pravidelném terminu vyplaty mzdy, jinak pfedlozi zamé&stnanci uvedené doklady kdykoli na
zékladé jeho zadosti.

VL
Pracovni doba a doba odpodinku

Stanovend tydenni pracovni doba &ni 40 hodin, je rovnom&mé rozvrzena do
pétidenniho pracovniho tydne. Zagdtek je v 7:15, konec v 15:45 h. Jednotlivi zam&stnanci si
mohou po dohod€ se zamé&stnavatelem termin ndstupu a ukondeni upravit.

Pfestavka v praci ¢ini 30 minut v poledni dobé.



Podle § 96 odst. 2 zdkoniku préce ma zamé&stnavatel povinnost umoznit zam&stnanci
na jeho Zadost nahlédnout do jeho evidence odpracované doby a doby pohotovosti, popt. do
jeho ugtu pracovni doby, je-li uplatn&no konto pracovni doby. V ptipadé sporu zaméstnance
se zamestnavatelem si odborova organizace vyhrazuje pravo na informace.

Dovolend

Vyméra dovolené podle § 212 odst. 1 se prodluZuje o 1 tyden nad zdkonem
stanovenou délku dovolené.

Zaméstnavatel se zavazuje, Ze pfedlozi odborové organizaci ke schvaleni néavrh
rozvrhu &erpani dovolené za kalendéini rok &len&ny podle jednotlivych organizagnich utvard,
nejpozde€ji do 31.3. Zaroveit bude zaméstnavatel ptihliZet k opravnénym zajmim
zaméstnanci, zejména pokud jde o rodide d&ti ve veku povinné skolni dochézky.

VIL
Pracovni pomé&r a skondeni pracovniho poméru

Vznik a zmény pracovnéprdvniho vitahu

Zaméstnancim, ktef{ nastoupi do pracovniho pomé&ru, zamé&stnavatel zajisti vstupni
1¢katskou prohlidku.

Trvani pracovniho poméru na dobu uréitou mezi zaméstnavatelem a zamé&stnancem se
Fidi § 39 odst. 2 a odst. 3 zdkoniku prace.

Ve smyslu § 39 odst. 4 zakoniku prace si smluvni strany vymezuji okruhy
zaméstnanci, se kterymi je nutno prodluZovat pracovni poméry na dobu urditou opakovand
s ohledem na zv1aStni povahu praci, a v to v nasledujicim rozsahu a ve vztahu k ndsledujicim
zaméstnancim:

Vedecti pracovnici, ktefi jsou atestovani a dale doktorandi v rozsahu dle stupng 2 aZ 5
ve smyslu Kariérniho fadu vysokoskolsky vzdélanych pracovniktit AV CR uginného od
1. 1. 2009.

Zvlastni povaha pracf je dana zejména specifiky plnéni pracovnich ukold se zfetelem k
postaveni zaméstnavatele jako vefejné vyzkumné instituce ve smyslu z. & 341/2005 Sb.
o vefejnych vyzkumnych institucich, kdy povaha pracovnich tkoll spoéiva zejména v plnéni
vyzkumnych a vyvojovych kol vazanych na Gdelové vazané prostfedky, piidemz z povahy
véci nelze uzavirat pracovni poméry u vybranych pracovnikii na dobu neurditou.

Skonéeni pracovnéprdvniho vitahu

Vypovédni doba je stejnad pro zaméstnavatele i zam&stnance a &ini 2 mésice v souladu
s § 51 zakoniku prace.

Zamé&stnavatel miZe se zaméstnancem rozvédzat pracovni pomér vypovédi podle
§ 52 pism. a) az d) zdkoniku préce jen jestliZe zamé&stnanci pfed déanim vypovédi nabidl jinou,
pro n¢ho vhodnou préci. Tuto povinnost zamé&stnavatel nemd, pokud pro zaméstnance nem4
jinou vhodnou préci nebo jestlize zamé&stnanec nebyl ochoten ptejit na jinou pro n¢ho
vhodnou prici, kterou mu zamé&stnavatel pfed danim vypovédi nabidl.

JestliZe s rozvazanim pracovniho pomgru se zam&stnancem vypovédi nebo okamzitym
zruSenim pracovniho poméru a zru§enim pracovniho poméru ve zkuSebni dobé ze strany
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zamé&stnavatele propoustény zaméstnanec nesouhlasi, projednd zamé&stnavatel zaleZitost se
Z0. V ptipadé€ jejiho nesouhlasného stanoviska zamé&stnavatel sviij zamé&r znovu posoudi.

Zaméstnavatel se zavazuje, Ze upozorni zaméstnance, ktery ma sjednén pracovni
pomér na dobu urditou, na jeji neprodlouZeni nejpozdgji 5 pracovnich dnd pfedem.

Zamgéstnavatel se zavazuje, Ze pisemné ozndmeni o zruSeni pracovniho poméru ve
zkuSebni dobe dorudi zamé&stnanci podle § 66 odst. 2.

Jde-li o ¢lena vedeni odborové organizace v dobé& jeho funk&niho obdobi a v dobé& 2 let
po jeho skonCeni, je k vypov&di nebo k okamZitému zruSeni pracovniho poméru
zaméstnavatel povinen pozédat odborovou organizaci o pfedchozi souhlas. Tohoto souhlasu
mizZe zaméstnavatel pouZit pouze ve lhiit& 1 mé&sice od jeho ud&leni.

Zaméstnavatel se zavazuje, Ze upozorni zaméstnance, ktery ma sjednan pracovni
pomeér na dobu uréitou a doba uréitd je omezena na dobu kondni uréitych praci, na skondeni
té€chto praci nejpozdé&ji 5 dnli pfedem.

Hromadné propousténi

Pfi hromadném propouSténi pfed danim vypovédi jednotlivym zaméstnancim je
zaméstnavatel povinen o svém zamé&ru a o naleZitostech uvedenych v § 62 odst. 2 zakoniku
prace nejpozdgji 30 dnti pfedem pisemné informovat odborovou organizaci.

Spolecnd ustanoveni o skonéeni pracovniho poméru

Zaméstnanec mé pravo nad ramec stanoveny v ptiloze k nafizeni vlady &. 590/2006
Sb. bod 11 na poskytnuti dal§iho pracovniho volna (s nahradou platu) za ti¢elem vyhled4ni
nového pracovniho mista, a to v rozsahu 5 pracovnich dnd za obdobi odpovidajici vypovédni
dobg.

Odstupné

Zamé&stnanci, u néhoZ dochdzi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zamé&stnavatelem z diivodd uvedenych v § 52 pism. a) aZ c) zdkoniku price (organizadni
zmény) nebo dohodou z tychZ diivodd, naleZi pfi skoneni pracovniho poméru odstupné ve
vySi stanovené dle Zakoniku price. V pfipadé, Ze je takto rozvézdn pracovni pomér se
zamestnancem, jehoZ pracovni pomér u zaméstnavatele trva déle nez 20 let, naleZi takovému
zaméstnanci nad ramec zdkonného a navySeného odstupného dle piedchozi véty jestd dalsi
odstupné ve vysi jednoho mé&si¢niho platu dle posledniho platného platového vyméru.

V1L
Pracovni a socidlni podminky (zaméstnanecké vyhody)

Zamgstnavatel bude vytvafet socidlni fond ve vy$i 1% z ro¢niho objemu nakladt
zictovanych na mzdy, ndhrady mezd a odmény za pracovni pohotovost. Tento fond bude
vyuZivan v souladu se zdsadami pro jeho pouZivani a srozpoltem. Zéasady pouZivani
socialniho fondu a jeho rozpo&et jsou uvedeny v Piiloze &. 1, kterd tvoii nedilnou soudast této
kolektivni smlouvy. V ramci schvédleného rozpodtu a schvalenych zdsad pouZivéani socidlniho
fondu rozhoduje v konkrétnich ptipadech zamé&stnavatel v dohodé s odborovou organizaci.

Zaméstnavatel poskytne finandni piispévek na stravovani dle Pflohy & 1 této
smlouvy, a to z vlastniho rozpo¢tu a socidlniho fondu.



Zameéstnavatel poskytne v rdmci zvySovani kvalifikace 1x ro&n& moZnost $koleni ve
Skolicim stfedisku UCHP AV CR, v. v. i. v délce 2 pracovnich dnfl. Zaroveti zamé&stnavatel
umozZni vedoucim oddéleni uspofddat pracovni team-building v rozsahu 2 pracovnich dnt
tamtez.

IX.
Prekazky v praci

NemiZe-li zam&stnanec konat praci pro pfechodnou zdvadu zplsobenou poruchou na
strojnim zafizeni, kterou nezavinil, v dodavce surovin nebo pohonné sily, chybnymi
pracovnimi podklady nebo jinymi provoznimi pfi¢inami, jde o prostoj a nebyl-li preveden na
Jinou préci, piislusi mu nahrady mzdy ve vy$i 80 % priim&rného vydélku.

NemiiZe-li zaméstnanec konat praci v disledku pferufeni prace zpisobené
nepfiznivymi povétmostnimi vlivy nebo Zivelni udalosti a nebyl-li pfeveden na jinou préci,
pfislui mu nahrada mzdy nebo platu ve vy$i nejméné& 60 % priimé&rného vydélku.
Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci pracovni volno v pfipadech a v rozsahu uvedenych
v zakoniku prace a naf{zeni vlady &. 590/2006 Sb.

X.
HOME-OFFICE

V odivodnénych piipadech miZe byt zaméstnanci umoZn&n vykon prace v rezimu
home-office dle § 317 zakoniku prace na zakladé rozhodnuti feditele wstavu a vedouciho
oddélen.

XL
Bezpeénost prace

Spoluprice zaméstnavatele a ZO na tseku BOZP bude probihat ndsledujicim
zpisobem:

Povéfeny ¢len odborového orgénu mé pravo Udastnit se jednani zamé&stnavatele podle
§ 101 — 106 a 108 zakoniku prace, které se tyka BOZP. Zaméstnavatel se zavazuje véas
provéfeného ¢lena odborového orginu o takovém jednani informovat a piedat mu
s dostate¢nym ¢asovym ptedstihem informace a podklady potfebné pro jednéni.

Kterykoli zaméstnanec méa pravo kdykoli a jakoukoli formou informovat svého
bezprostfedné nadiizeného vedouciho zaméstnance (povéfeného &lena odborového organu)
o nedostatcich na useku BOZP, poddvat navrhy na opatfeni k odstranéni nedostatk?, jakoZ
i navthy na zlepSeni stavu BOZP. Zamg&stnavatel se zavazuje zajistit pfim&fenym zplisobem
evidenci podanych podnétil a navrht a jejich vyhodnoceni.

Provérky BOZP bude zaméstnavatel provadét jednou roéné na vech pracovistich.
Provérky probéhnou za ptitomnosti povéfeného &lena odborového orgénu. Cilem provérky
BOZP bude pfedevsim ovéfit plnéni opatieni vyplyvajicich z pravnich a ostatnich predpist k
zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. Jeji soudasti bude i sezndmeni ZO s vedenou
dokumentaci BOZP, poskytnuti potfebnych informaci, projednini pfipominek, ndvrhi a
pfijatych opatfeni. Jejich soudasti bude i sezndmeni ZO s vedenou dokumentaci BOZP,
poskytnuti potfebnych informaci, projednéni pfipominek, ndvrhi a pfijatych opatteni.

Koufeni je zakdzdno ve vSech prostorech a na v8ech pracovistich s vyjimkou k tomu
ucelu vyhrazenych prostor.



Zamé&stnavatel zajisti Skoleni zam&stnancli o pravnich pfedpisech bezpetnosti a
ochrany zdravi pfi praci.

Zaméstnavatel zajisti vybaveni vhodnych prostor pro odpoginek pro tShotné
zamé&stnankyné.

Osobni ochranné pracovni prostfedky v&etn& osobnich ochrannych pracovnich od&vii a
obuvi, myci, &istici a dezinfekdni prostfedky a ochranné ndpoje bude zaméstnavatel
poskytovat zamé&stnanctim za podminek a v rozsahu stanovenych podle zdkoniku prace a
platnych hygienickych pfedpist (nafizeni vlady &. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci v aktualnim znéni).

Objastiovani pfi¢in a okolnosti vSech pracovnich trazi bude probihat vzdy za Udasti
povéteného ¢lena odborového organu.

XIL
Nihrada $kody

PoZaduje-li zamé&stnavatel na zam&stnanci nahradu §kodu, kterou mu zptisobil, pozad4
zam&stnavatel pfed uskuteénénim svého rozhodnuti vybor ZO o stanovisko. V Z4adosti uvede
skutkovy stav, posouzeni miry zavin&ni zamé&stnance, vysi $kody, kterou poZaduje a ndvrh na
zpiisob jeji tthrady. Vybor ZO se zavazuje ve hit navrZené zamé&stnavatelem, popf. bez
zbyteéného odkladu sdélit zaméstnavateli své stanovisko.

Zpisob a vySe ndhrady $kody zaméstnanci, ktery utrp&l pracovni traz nebo u néhoz
byla zjist€na nemoc z povoléni, projedné zamé&stnavatel s odborovou organizaci.

Monitorovdni zaméstnanci

ZavaZné divody spoéivajici ve zvlatni povaze &innosti zamé&stnavatele ho opraviiuji
zavést dofasny monitoring pracovist. Zaméstnavatel je vZdy povinen pfimo informovat
zamestnance o rozsahu takového monitoringu a o zpdsobech jeho provadéni.

Pfipadné zavedeni sledovaciho systému, jeho rozsah, Ggel, dobu sledovéni, zplisob
zajiSténi ochrany osobnich dat zamé&stnanct a dalgich jejich opravn&nych z4jmi, zpracovéni
ziskanych Gdaji a jejich uloZeni a néslednou likvidaci a zplisob informovani zamé&stnancid o
tomto sledovani musi zaméstnavatel pfedem projednat s odborovou organizaci a v pfipadé
jeho zavedeni o ném musi fadn& informovat zamé&stnance.

Zamg&stnavatel nesmi v Zadném p#{padg zavést sledovaci technicky systém v socidlnich
zafizenich, v mistnostech uréenych k pfevlékani a osobni odisté zaméstnanci.

XI11.
Zavéreéna ustanoveni

Tato kolektivni smlouva se uzavird na dobu neurditou s u¢innosti od 1. 2. 2024 a
vypové&dni dobou 6 mésicl, kterd zalind prvnim dnem v mésici nésledujicim po doruden{
pisemné vypovédi Ucastniku kolektivni smlouvy. Tato kolektivni smlouva nabytim i¢innosti
rusi plvodni kolektivni smlouvu uzavfenou 1. 1. 2021 , kterd musela byt zneplatn&na
z diivodil zmény zdkona o tvorb& pouZiti a vy$i socidlniho fondu. Kterakoli smluvni strana
miZe v dobé& Ulinnosti této kolektivni smlouvy navrhnout jeji zm&nu. Veskeré zmény této
smlouvy mohou byt provedeny pouze pisemnou formou jako dodatek ktéto smlouvé a
podepsany ob&éma stranami. Smluvni strany s obsahem kolektivni smlouvy sezndmi viechny
zamé&stnance do 15 dnét od jejtho uzavieni zvefejnénim na intranetu UCHP AV CR, v. v. i.
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Tato kolektivni smlouva je vyhotovena ve dvou exemplafich, jeden je uloZen na sekretaridtu
feditele a druhy u pfedsedy ZO odborové organizace.

Soucdsti této kolektivni smlouvy jsou ndsledujici pFilohy:
1. Pravidla Cerpani socidlniho fondu a jeho rozpodet - Pfiloha &. 1

2. Vnitini mzdovy piedpis UCHP AV CR, v. v. i.
3. Platebni podminky ubytovani ve §kolicim stfedisku v Abertamech

V Praze dne 1. 2. 2024

Za zamé&stnavatele : Za Z0 odborového svazu:

feditel Ustavu ptedseda ZO



