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Ekonomicka situace a vyhled



Ekonomicky stav

Neinvesticni instituciondalni podpora 2024 — 99,778 mil. K¢ (narust 2023/2024 cca 2,0 %).

« Vtom zahrnuta ¢astka 1,161 mil. K¢ na narust cen energii > skute¢ny narust 0,796 mil. K¢.
Mzdové naklady 2023 — 132,0 mil. K¢ (pokles oproti 2022 o cca 6 %).
Prumérné mzdové naklady na osobu a rok (dle 2023) — 916 tis. K¢ (narust oproti 2021 o cca 9,5 %).
FTE prumér 2021 — 171,1; 2022 — 159,5, 2023 — 143,5, zacatek 2024 - 141,9.

Trzby za smluvni vyzkum a servisni cinnost 7,1 mil. KC = HV cca 4,0 mil. Kc*.

© . 2021 2022 2023 | 2024 | 2025 2026

38,687 32974 41,842 | 31,383 | 31,321 23,110
13,415 11,171 9,390 7,626 7,508 7,320
23,838 16,456 10,257 | 14,810 | 13,091 6,341
0,950 0,900 - - -
4,018 4,056 2,605 2,605 2,616 -
1,525 1,525 1,250 - - -
2,296 2,152 2,004 1,432 1,432 1,436
84,729 69,234 67,348 | 57,856 | 55,968 38,207
* oproti setkani doslo ke snizeni z duvodu nutnosti predctovat zakazku v ¢ase.
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Ekonomicky stav = — nejvyznamnejsi rezijni naklady
za rok 2023

« Energie — cca 9 mil. Kc.

« Naklady na literaturu, WOS, ACS, atd. — cca 1,7 mil. Kc.
* Ostraha arealu — cca 1,3 mil. Kc.

« Uklid = cca 0,7 mil. K&.

« Povinné revize a servis — cca 1,2 mil. Kc.

* Prispevek na stravovani — cca 1,5 mil. Kc.

« IT infrastruktura (SW/HW) — cca 0,7 mil. K¢.

« Spoluucast k projektum - cca 2 mil. K¢.



Ekonomicky vyhled a minulost - trend
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Vyvoj mzdovych nakladu

Vyvoj mezd a podpora VO
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Vyvoj mzdovych nakladu

Prumerny mzdovy naklad na osobu a meésic
Prumerna mzda na osobu a meésic

KATEGORIE
odborny prac. VS ve vyzkumu
odborny prac. VS mimo vyzkum
odborny prac. SS ve vyzkumu
oktorand
ostdoc

HP pracovnik

y y
Priméma mzda naosobuamésic
I
I
KATEGORE =
odborny prac. VS ve vyzkumu
odborny prac. VS mimo vyzkum
odborny prac. SSve vyzkumu
démik

69 709 Kc
51 386 Kc

2022
39 204 Kc
56 992 K¢
36 399 Kc
39 185 Kc
55922 KC
40 970 Kc
58 308 Kc
88 775 KC
46 969 Kc
37 362 KC

76 319 KC
56 311 Kc

Prumeérna mzda

2023
44 273 KC
62 140 Kc
38 768 KC
41 596 Kc
61 063 KC
50 212 Kc
63 404 Kc
92 701 Kc
51 685 Kc
43 474 Kc

109%
110%

113%
109%
107%
106%
109%
123%
109%
104%
110%
116%

&
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Véedecka ¢innost



Hodnoceni v ramci M17+

e Srovnani za roky 2016-2020

- biblio analyza

VS.

2017-2021

¢ Pocet .

f;s‘f:;kﬁ Decil Q1 Q2 Q3 Q4 vicledica Decl Q1 Q2 Q3 Q4
1.1 Mathematics| 12 0% 0% 5% 25% 0% 1.1 Mathematics| 10 0% 0% 70% 30% 0%
1.3 Physical sciences| 74 3% 27% 54% 14% 5% 1.3 Physical sciences| 76 5% 20% 61% 17% 3%
1.4 Chemical sciences| 242 2% 28% 45%, 219, T% 1.4 Chemical Eciencesl 241 2U% 24%, 1% 219, 4%,
1.5 Earth and related environmental sciences| 69 T% 43% 20% 30% 6% 1.5 Earth and related environmental sciences| 72 7% 42% 17% 38% 4%
1.6 Biological sciences] 19 0% 11% 8% 1% 11% 1.6 Biological sciences| 19 0% 26% 429, 21% 11%
2.3 Mechanical Engineering| 20 15% 30% 50% 10% 10% 2.3 Mechanical Engineering| 19 26% 42% 3T% 16% 5%
2.4 Chemical engineering 109 10% 50% 34% 16% 1% 2.4 Chemical engineering 109 8% 48% 59 17% 1%
2.5 Materials engineering 45 7% 29% 44% 24% 2% 2.5 Materials engineering 56 4% 23% 50% 16% 2%
2.7 Environmental engineering| 16 15% 30% 43% 11% 9% 2.7 Environmental engineering| A7 13% 38% 36% 19% 6%
2.10 Nano-technology 15 0% ™% 67% 0% 27% 2.10 Nano-technology 17 0% 6% 53% 24% 18%
2.1T Other engineering and technn]ngiesl 21 5% 19% Raor 24%, 5% 2.11 Other engineering and techna]ogies| 23 0% 0% 57% 5% 0%
3.1 Basic medical research]| 18 0% 11% 11% 50% 28% 3.1 Basic medical research| 18 0% 11% 17% 50% 299,

1.4. Chemical Sciences

1.4 Chemical sciences - Ustav chemickych procest AV CR, v. v. i. (2016 - 2020, databédze WoS)

EUL1S: n= 294986
E Sveét n= 1254454

1.4 Chemical sciences - Ustav chemickych proces AV CR, v. v. i. {2017 - 2021, databaze WoS)

EULS: n= 305608
N Svit: n= 1381935

mm Ustav chemickych procest AV CR, v v, iino= 242

m stav chemickych procesd AV CR, vov. i n= 241
e CRino= 12131

e CRino= 13712

50 % 51 %

45 % 48 %
n=108

n=123

39 %

36 % 36 %
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Hodnoceni v ramci M17+

e Srovnani za roky 2016-2020 VS.

1.5.Earth and Environmental

1.5 Earth and related environmental sciences - Ustav chemickych procesd AV CR, v. v.i. {2016 - 2020, databaze WoS)

mmm stav chemickych procest 8V CR, v.v. i.n = 69
e CR:n=6E22

EUL5: n = 221082
H Svét:n = 707566

46 %

a7 9,50 o299
n=1870

D1 01 02 03 04

2.4. Chemical

2.4 Chemical engineering - Ustav chemickych procest AV CR, v. v.i. (2016 - 2020, databdze Wo5)

mm Ustav chemickych procesd AV CR, v v, Lin = 109
e CR:no= 1101

EUl5: n = 39545
I Svél: no= 197082

57 %

50 %
=54
. a7 %

Yo
25 % n=32328 % a7 ag

1B %
16 % n=196
n=17 n 16 %
11 % o g 10 %
n=100
1 24 3%
n=1
D1 Q1 Q2 Q3 Q4

- biblio analyza I

2017-2021

Sciences

1.5 Earth and related environmental sciences - Ustav chemickych procesd AV CR, v. v. i. (2017 - 2021, databdze WoS)

e Ustav chemickych procesd AV CR, wv. i n= 72
e CR:po= TEA4

EULlS: n = 236174
m Syidtno= 8135911

45 %

42 %
n=30

38 %
n=27

38 %
27% C % 20% 26 8
n=2156 078
21 %
17 % 19 %
n=12
0z a3

17 %
12 %
n=971 1 % 10 % 12%
7% n=772
n=5
D1
Engineering

2.4 Chemical engineering - Ustav chemickych procest AV CR, v. v.i. (2017 - 2021, databaze WoS)

mm Jstav chemickych procesd AV CR, v v, i: n= 109
e CR:no= 1218

EU15: n = 40341
Syt no= 220531
56 %%

48 % A5 95
n=52

35 %

n=38

30 %

n=36429 % I8

20 %
17 4 n=2449

15 %

11 %

D1 Q1 Q2 Q3 Q4
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Hodnoceni v ramci M17+ - modul 1

 Srovnanizaroky 2021 VS. 2022

Graf: Pocet hodnoceni findlni znamkou
Kritérium:
(Vie)
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Vedecka vykonnost
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Vyvoj publikacni aktivity 2019 - 2023
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33
35
29
23

45 (16,7%)
43 (16,0%)
20 (7,4%)
27 (10,1%)
32 (11,9%)
39 (14,5%)
13 (4,8%)
24 (8,9%)
15 (5,6%)
8 (3,0%)
3(1,1%)

269 (100%)

33
33
31
26

Suma
2019-2023

67 (14,3%)
65 (13,8%)
80 (17,0%)
46 (9,8%)
49 (10,4%)
56 (11,9%)
29 (6,2%)
32 (6,8%)
29 (6,2%)
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Hodnoceni AV CR za roky 2020  -2024

 Hodnoceni probehne behem roku 2025.

« Budou jmenovany ad-hoc komise pro jednotlivé ustavy.

« Hodnoceni probéhne na Urovni tymu a celého pracovisté.

 Hodnoceni ve dvou fazich — nejlepsi publikace + navstéva na pracovisti.

« ZruSena bibliometricka analyza, snizen pocet publikacnich vystupu na 1n.
 Hodnoceni aplikovaného vyzkumu ve druhé fazi — navstévy na pracovisti.

« Snaha zjednodusit systém hodnoceni a snizit rozsah pripravovanych materialu.

\ 4

« Hodnoceni ma vyznamny a dlouhodoby dopad na financovani pracovisté (Uroven jednotky mil. K¢

rocné).

iS5


Presenter
Presentation Notes
Průměrný nárůst pro 2 VO je 5,3 % za roky 2022-2024, u nás 2,5 %. Rozdíl je 2,8 mil. Kč.


Podané projekty 2023

_ Podané Pfijaté Uspésnost (%)

16
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Vybrane projektové zadosti

«  OP JAK Spickovy vyzkum.
« Molekularni engineering a optimalizace designu katalyticky aktivnich materialu (rozpocet cca
54 mil. K&). — neprijat do soutéze.
« Centrum excelence v regenerativni mediciné (rozpocet cca 18 mil. K¢). — podporen.

« Procesy pro 3E (Energy, Environment, Economy) (rozpocet cca 160 mil. K&). — nepodporen.

Excelentni wyzkum v oblasti digitdlnich technologii a
25, - 26. €2.02.01.01/00/22_008/0004583 wellbeingu ¥ 'ele &l Ostravskd univerzita 499 972 073,64 12 011 750 087,76 467 067 832,12 11678631 151,75 232 5. Spoledenské védy
25, - 26. CZ_()Z.Gi.OlfﬂD}22_ﬂﬂS{0004591 Feroické multifunkcionality Ustav termomechan iky AV CR, VoW L 499 966 291,00 12 511 716 378,76 494 932 244,62 12 173 563 996,37 232 2. InZenyrstvi a technologie
ZADOSTI ZARAZENE DO ZASOBNIKU
o P, . = CZV POZADOVANE NA | CZV POZADOVANE Ea— CZV SCHVALENE POCET BODUO .
PORADI REGISTRACNI CISLO NAZEV PROJEKTU ZADATEL PROJEKT KUMULATIVNE CZV SCHVALENE KUMULATIVNE CELKEM VEDNI OBLAST FORD
bl lowych
CZ.02.01.01/00/22_008/0004613 . ) 00!
véd a chemie
CZ.02.01.01/00/22_D08/0004585 Pokrotilé bunétné technologie pro medicinu - MEDCELL Masarykova univerzita 500 000 000,00 13 508 729 084,71 447 834 117,09
P 3E(E , Envi tE Ustav chemickych 0
CZ.02.01.01/00/22_D08/0004598 rocisy ?ro ( 'rlerg‘y_f nvironment, Economy) se stav e EI’T‘II_C veh procest 499 925 029,00 14 008 714 113,71 499 925 029,00 rstwi a
zaméfenim na redlny Zivot AV CR, v. v 0.

* Fond spravedlivé transformace.

« CirkArena (https://cirkarena.cz/) (rozpocCet cca 80 mil. KE) — jiz pres rok v hodnoceni...

« Infrastrukturni projekt v Trinci.

17


https://cirkarena.cz/

Vybrane projektové zadosti ||

 OP JAK Dlouhodoba mezisektorova spoluprace.

. Zivotni cyklus novych zdrojd energie — spoluprace VUT, VSCHT, ORGREZ.

28. éervna 2023 - 14. Unora 2024

Zadost o pedporu jiZ neni mozné podat

Celkova alokace Pocet pfedloZenych Zadosti PredloZene Zadosti Pocet podpofenych Zadosti Podporené Zadosti Zbyvajici alokace

1 750 mil. Ké 83 7 924 mil. Ké 0 0 1 750 mil. Ké

Aktualizovano 28. 2. 2024

« OP JAK Velké vyzkumné infrastruktury
 Navaznost na ESFRI Actris

* Prevazne investicni projekt, rozpocet 53,4 mil. KC

18
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Vybrane projektové zadosti

- Programu na podporu aplikovaného vyzkumu a inovaci TACR SIGMA - Podpora aktivit Proof of

Concept (PoC).

T A

¢ R

« Parametry projektu.

» Naklady 2024 - 2028 15M, 3M/rok, podpora 80%.

« Podpora PoC projektu (feseni 6 - 36 mésicu, max. naklady 3M/projekt).
 Hlavni cile projektu.

* Vylepseni systému komercializace a identifikace dusevniho vlastnictvi.

« Podpora PoC projektu k ovéreni aplikacniho potencialu.

 Transfer komercializovatelnych vystupu do praxe (v uzké spolupraci s CeTTAV).

Program SIGMA

19



International Advisory Board

0Od 01/2024 ustanoven novy mezinarodni poradni sbor na dobu 5 let.
« Prof. Jodo G. Crespo, Universidade NOVA de Lisboa, Portugalsko.
«  Prof. Jack Legrand, University of Nantes, Francie.
«  Adam Kowalski, Director of Modelling & Analytics for Processing, Unilever R&D, UK.
« Prof. Jeanne Crassous, Institut des Sciences Chimiques de Rennes, Francie.
«  Prof. Bruno Linclau, Ghent University, Belgie.
« Prof. Dr. Alfred Wiedensohler, Leibniz Institute for Tropospheric Research, Leipzig, Némecko.

 Prof. Thomas Fruergaard Astrup, DTU/Ramboll, Dansko.

* Prvni setkani naplanovano na 22-23.4. 2024

 Presentace VS, prohlidka ustavu.

20
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Atestace



Atestace 2023

« V2. poloviné 2023 probéhly pravidelné 5-leté atestace (ca 50 védeckych pracovniku),
. atestaéni komise: M. Lisal, V. Zdimal, P. 1zak, J. Hruby, I. Schreiber,
« atestacni list (vyznam hodnoceni VVS, tj. posileni vlivu VVS a sebehodnoceni),
* hodnotila se kvalita nikoliv kvantita publikaci a vyuzila se pozice vedecky asistent,
« neshody mezi stanovisky atestacni komise a hodnocenych pracovniki (ca 5) rfeSeny pisemné
zpracovanymi namitkami/pripominkami pracovniku pripojenych k zavérum atestacni komise.

« Postdoktorand (stupen 3a),
* max S let,
« duraz na pokrok “stat se védeckym pracovnikem”.

« Védecky pracovnik (stupen 4),
* hodnoceno “pracuje samostatné” a “pravidelné publikuje” v IF casopisech,
« duraz na “obvykle je resSitelem grantovych nebo programovych projektt”,
*  prip. vyuziti pozice vedecky asistent.

« Vedouci védecky pracovnik (stupen 5),
« “definitiva”, ale hodnoceno zda védecké vysledky naplnuji pozadavky na stupen 5,

« duraz na “je vudci védeckou osobnosti, ktera se vyznamné podili na rozvoji daného oboru v
mezinarodnim meritku”.

22
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Rizeni, strategie  a rozvoj



Aktualizace vnitrniho mzdoveho predpisu

Snaha o zlepSeni mzdové situace v rdmci UCHP.

« Snizeni poctu tarifnich stupnu dle vykonnosti/kvalifikace na 3-5.

« Aktualizace tarifnich mezd dle vysledku atestaci.

Kvalifikacni stupen

L . 1 2 3a 3b 4 5
Tarifni stupen —
Tarifni trida
V1 V2 V3 V4 V5 V6
1 29 000 26 000 32 000 32 000 33 500 36 500
2 31 000 35 000 35 000 36 500 41 500
3 33 000 38 000 38 000 39 000 49 000
4 41 500 53 000
5 44 000 58 000

24



Aktualizace vnitrniho mzdoveho predpisu I

» Snaha o zlep$eni mzdové situace v ramci UCHP — nové tarify vs staré tarify

Odborny pracovnik vyzkumu a vyvoje Postdoktorand
14 12
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Aktualizace vnitrniho mzdoveho predpisu llI

» Snaha o zlep$eni mzdové situace v ramci UCHP — nové tarify vs staré tarify

Védecky pracovnik

29 200 32 000 33 500 35 500 36 500 38 000 39 000 41 000 41 500 43 500 44 000 46 000

12

10

N

o

Vedouci védecky pracovnik

32 500 36 500 37000 41 000 41 500 46 000 48 000 49 000 51 500 53 000 55 000 58 000
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Revize podminek doktorskeho studia

* Detailni evaluace po prvnim roce studia.

Uprava mzdovych podminek doktorského studia — tvazek 0,5/0,75/1,0 dle pInéni cild doktorského

studia a vykonnosti, podpora na dobu 5 let.

« Aktualizace pravidel IGA.

« Transparentni bodové hodnoceni a zpétna vazba zadatelum.

« Systém vzdelavani pro doktorandy.

« Kurzy Presenting skills v AJ v roce 2023.

 Namety, pozadavky???

27



Projekt arealové déetske skupiny

NARODNI PLAN OBNOVY

Verejna détska skupina pro 12 déti primarné zaméstnancu ustavu sidlicich v arealu

v' Zadost o vydani spoleéného povoleni — 06/11/2023
v' Nakup pozemku od SSC —> Smlouva o uzavieni budouci kupni smlouvy - 27/11/2023
v" Oznameni zahajeni spolecného uzemniho a stavebniho rizeni — 30/11/2023

v Spolecné povoleni vydano — 08/03/2024

= Rozpocet v zaverecné fazi tvorby

= Zadost o dotaci v procesu

= Datum ukonceni pfijmu zadosti o dotace 28/06/2024
= Predpokladany zacatek stavby 03/2025

28



&

Projekt arealové déetske skupiny

NARODNI PLAN OBNOVY

« modularni z prefabrikovanych kontejnerd, zapadni (rovhobézné s ulici Rozvojova) a
severni strana oblozena drevem

0 B 9 [

29



Planovane KroKky pro rok 2023 - sumarizace

« Aktualizace a zprehlednéni internich predpisu (1-2Q) - splnéno

« Aktualizace webovych stranek ustavu (2-3Q) — nesplnéno, novy termin do 2Q/2024
« Zalozeni poboc¢ky mimo Prahu pro pristup do vybranych OP (2Q) - spIinéno

«  Zavedeni Emeritniho pracovnika UCHP (2Q) -

« Audit prostor v ramci ustavu a jejich distribuce (do 3Q) - splnéno

« Zpracovani vyzkumné strategie ustavu (do 3Q) - spIlnéno

« Vytvoreni nového intranetu. (do 4Q) — nesplnéno, novy termin do 2Q/2024

« Elektronizace hospodarské spravy (do 4Q) - spIlnéno

» Nepritomnosti, majetek, atd.

30



Planovane kroky pro rok 2024

Pripravit publikacni politiku pracoviste — do 3Q/2024.

Aktualizace webovych stranek ustav (2-3Q/2023) — nesplnéno, novy termin do 2Q/2024.

Vytvoreni nového intranetu (do 4Q/2023) — nesplnéno, novy termin do 2Q/2024.

SniZzovani energetické naro¢nosti — FVE a rekonstrukce C16 - pfiznana dotace SFZP, spolu-
financovani AVCR skupina B — ANO, v pfipadé dostatku prostiedkl — realizace 2024/2025?
Arealova detska skupina — podana zadost o stavebni povoleni, podani zadosti o dotaci do 2Q/2024.
Zlepsit propagaci a popularizaci ustavu — kontinualne.

Nastavit interni principy pro nakladani s dusevnim vlastnictvim a postupy pro transfer znalosti — do
4Q/2024.

Rozvoj pristrojoveho vybaveni — kontinualne.

Personalni stabilizace a rozvoj VS — kontinualne.
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